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Leistungszahlen

Pflegestufe 0 (Pflegebeddirftigkeit)
Pflegestufe 1 (erhebliche Pflegebedurftigkeit)
Pflegestufe 2 (Schwerpflegebedurftigkeit)
Pflegestufe 3 (Schwerstpflegebedirftigkeit)
Kurzzeitpflege

Gesamt

Ausgewahlte Daten zur Bewohnerstruktur

Damen

Herren

Alter @ / Jahren

Altersstruktur: 55 - 64 Jahre
65 - 74 Jahre
75 - 84 Jahre
85 - 94 Jahre
95 - 104 Jahre

Verweildauer in Jahren

3.787
23.247
19.012

7.130

1.654
54.830

4.323
20.572
20.796

7.194

1.450

54.334




Christinenstift

Im Christinenstift kdnnen insgesamt bis zu 153 Bewohner und
Bewohnerinnen auf 5 Wohnbereichen betreut werden. Neben 9
Zweibettzimmern stehen insgesamt 119 Einzelzimmer und 9 Ap-
partements zur Verfugung.

In allen Wohnbereichen wird nach dem Prinzip der Bezugspflege
gearbeitet. Durch die an der Biographie des Bewohners orientier-
ten Pflege, d.h. durch die Nutzung der Erinnerungen, die haufig
fest im Langzeitgedachtnis verankert sind, erhohen wir das Ver-
sténdnis fur den Bewohner und erreichen so oft eine Reaktivie-
rung seiner Kenntnisse und Fertigkeiten. Eine gleich bleibende
Qualitat in der Versorgung zu gewahrleisten, die Wohlbefinden zu
jeder Tages- und Nachtzeit sichert, ist Ziel unserer Mitarbeiter.

Christinenstift

Im Juni 2008 wurde die sog. Christinenhilfe gegriindet. Insgesamt
konnten 17 ehrenamtliche Mitarbeiter gewonnen werden, die auf
die vorliegenden Aufgaben intensiv vorbereitet wurden. Die Dienste
der Ehrenamtlichen, wie Vorlesen, die gemeinsame Blumenpflege

oder die Begleitung bei Besorgungen und Spaziergangen, werden

von den Bewohnern gerne angenommen.

Seit Ende des Jahres wird von den Ehrenamtlichen fir die méannli-
chen Bewohner ein Stammtisch angeboten und betreut.
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Leistungszahlen

Pflegestufe 0 (Pflegebeddirftigkeit)
Pflegestufe 1 (erhebliche Pflegebeddirftigkeit)
Pflegestufe 2 (Schwerpflegebedurftigkeit)
Pflegestufe 3 (Schwerstpflegebedirftigkeit)
Kurzzeitpflege

Gesamt

Ausgewahlte Daten zur Bewohnerstruktur

Damen

Herren

Alter @ / Jahren

Altersstruktur: 55 - 64 Jahre
65 - 74 Jahre
75 - 84 Jahre
85 - 94 Jahre
95 - 104 Jahre

Verweildauer in Jahren

857
11.339
9.281
6.828
1422
29.727

1.962
9.166
10.784
6.587
329
28.828




St. Josefinenstift

Das St. Josefinenstift liegt ebenfalls direkt in der Innenstadt, zen-
tral am Ostwall, gegentiber dem Ostwallmuseum. Im Jahr 2008
wurde der mit den Pflegekassen geschlossene Versorgungsvertrag
an die neue Tragerschaft angepasst.

Das St. Josefinenstift bietet 80 Damen in 56 Einzel- und 12 Dop-
pelzimmern ein gemditliches Zuhause. Trotz der Lage in der Innen-
stadt ist der wunderschone Garten mit einem alten Baumbestand
eine griine Oase, die zum gemitlichen Beisammensein und Grill-
abenden einladt. Samtliche Einrichtungen des 6ffentlichen Lebens
sind fur die Bewohnerinnen optimal zu erreichen.

Besonderen Wert legen die Mitarbeiter auf die spezielle Betreuung

der an Demenz erkrankten Bewohnerinnen. Sie erhalten ein be-
sonders auf ihre BedUrfnisse angepasstes Angebot.
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St. Josefinenstift

Im April 2008 fand eine unangemeldete Priifung unserer Einrich-
tung durch den Medizinischen Dienst der Krankenkassen (MDK)
statt. Dieser priifte die Einrichtungen der stationdren Altenpflege
nach Qualitatskriterien wie Aufbau- und Ablauforganisation, wis-
senschaftliche und qualitatsgesicherte Pflege und Betreuung
sowie die Bewohnerzufriedenheit. Diese Priifung fand in ange-
nehmer Atmosphére statt. Bei den mit den Bewohnerinnen, Be-
treuern und Angehdrigen gefuihrten Gespréchen zeichnete sich
eine sehr hohe Zufriedenheit Gber Art und Umfang der Pflege und
Betreuung ab. Weiterhin spiegelte die Priifung einen hohen Errei-
chungsgrad der qualitatsgesicherten Aufbau- und Ablauforgani-
sation und Pflegequalitat wider.
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Ausgewdhlte Daten zur Bewohnerstruktur

Stationére Erziehungshilfen (Anzahl Belegungstage) 41.584 33.814
Ambulante Erziehungshilfen (Anzahl Fachleistungsstunden) 7.676 7.324
Durchschnittsalter der Bewohner 12,8 124
Platze ,,Offene Ganztagsschule* (2 Schulen) 95 83
Fallzahl gesamt 275 217
stationar 125 103
teilstationar 47 n
ambulant 103 103
Aufnahmen 147 107
stationar 50 45
teilstationar 25 5
ambulant 72 57
Entlassungen 91 101
stationar 36 36
teilstationar 21 7
ambulant 31 57

Verselbstandigung 3 1




Jugendhilfe St. Elisabeth

Die Jugendhilfe St. Elisabeth bietet Erziehungshilfen fur Familien
mit Kindern, Jugendlichen und jungen Volljahrigen an. Die Kinder
und Jugendlichen leben entweder in verschiedenen Wohngruppen
im Stammhaus an der Briicherhofstrale oder in einer der ausge-
lagerten Wohngruppen. Daneben werden auch teilstationére und
ambulante Erziehungshilfen angeboten. Die Einrichtung halt 111
Platze fur Kinder und Jugendliche vor. Fiir alle Bereiche kdnnen
diagnostisch-therapeutische Fachkréfte einzelfallbezogen das
Angebot unterstiitzen.

Die im Jahr 2007 eroffneten neuen Projekte ,Blaues Haus* und
~1agesbetreuung” haben sich im Jahr 2008 bewahrt und stabili-
siert. Am ,Blauen Haus" konnte sowohl das AuRengeléande mit
Spiel- und Freiflachen fertig gestellt als auch ein Stallgebdude fir
die Kleintierhaltung errichtet werden.

Die Tageshetreuung wurde in der zweiten Jahreshalfte immer in-
tensiver angefragt und war phasenweise voll belegt. Hier hat sich
der neue konzeptionelle Ansatz nach und nach etabliert.

Zu Beginn des Jahres 2008 hat die Jugendhilfe St. Elisabeth auf
Anfrage des Jugendamtes Dortmund mit der Einrichtung einer
Wohngruppe fir unbegleitete minderjéhrige Fliichtlinge reagiert.
Das Projekt, das in den Raumlichkeiten des bis dato als Studen-
tenwohnheim genutzten Fliigels im Hauptgeb&ude in Niederhofen
eingerichtet und im April des Jahres in Betrieb genommen wurde,

war innerhalb weniger Wochen voll ausgelastet.

Jugendhilfe St. Elisabeth

Mit Eréffnung dieser Gruppe und durch Erweiterung einzelner
Platze in drei anderen Gruppenbereichen wurde die Platzzahl von
111 auf 124 stationdre und teilstationére Platze erweitert.

Mit dem Schuljahr 2008/09 wurden die Platzzahlen in den beiden
Offenen Ganztagsschulen aufgrund der steigenden Nachfrage auf
Seiten der Eltern leicht erhdht. In beiden Schulen werden nun 95
Platze angeboten.

Dementsprechend konnten die Leistungszahlen erheblich gestei-
gert werden.

Im Juli des Jahres gab es firr das ,,Blaue Haus* einen besonderen
Hartetest anlésslich des Unwetters mit Hochwasser. Bis zu einem
Meter hoch standen die Wassermassen am Geméauer und an den
Terrassenausgangen. Die Qualitat des Gebdudes hat sich bewahrt:
LwAlles blieb dicht und das Wasser drauf3en Im benachbarten Tor-
haus sah es anders aus. Das Hochwasser drang im Erdgeschoss
durch die Tlren ins Geb&ude und hinterlieR seine Spuren; ebenso
in einigen Kellerrdumen der weiteren Wohnhduser in Niederhofen.
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Ausblick

Mit der Zustimmung des Bundesrates zum Krankenhausfinanzie-
rungsreformgesetz (KHRG) stehen die Rahmenbedingungen fir
die Krankenhausfinanzierung ab dem Jahr 2009 fest. Insgesamt
konnen die Krankenhduser in Deutschland in diesem Jahr mit zu-
satzlichen Einnahmen in Hohe von 3,2 Mrd. € rechnen.

Fir die Krankenh&user der Kath. St.-Johannes-Gesellschaft Dort-
mund gGmbH ergeben sich Mehreinnahmen aus der anteiligen
Refinanzierung der Tariflohnerhéhung 2008 und 2009, aus dem
Forderprogramm zur Verbesserung der Stellensituation in der
Pflege, der Verbesserung der Finanzierung in der Psychiatrie, der
Sicherstellung der Finanzierung der Praxisanleitung in der Ausbil-
dungsfinanzierung und dem Wegfall des GKV-Rechnungsab-
schlags.

Um die Mehrausgaben fir die GKV im Jahr 2009 zu begrenzen,
wurde die Konvergenzphase der DRG-Einflihrung, die im Jahr
2009 auslaufen sollte, um ein Jahr verlangert. Damit werden die
erwarteten Mehrausgaben des Konvergenzsaldos halbiert. Erst ab
dem Jahr 2010 sollen alle Krankenh&user ihre Leistungen zum
Landesbasisfallwert abrechnen. Eine zeitnahe Umsetzung erfolgt
unabhéngig von der tatséchlichen Vereinbarung des Erlésbudgets
mit den Krankenkassen zum 01.04.2009.

Nach langer Auseinandersetzung wurde vor der Schiedsstelle eine
Vereinbarung flr die Brustzentren in Westfalen-Lippe geschlos-
sen. Diese besagt, dass riickwirkend ab 2006 fiir Operationen des

Brustkrebses eine zusétzliche Finanzierung durch die Krankenkas-
sen erfolgt. Furr das St.-Johannes-Hospital wird fiir die Jahre 2006

bis 2009 mit einem Betrag in Hohe von insgesamt rd. 400.000 €
gerechnet. Allerdings stellen die Krankenkassen die zu zahlenden
Betrége fiir das Brustzentrum dem Grunde und der Hohe nach
streitig. Sie beabsichtigen, die Angelegenheit hochstrichterlich
kl&ren zu lassen.

Aus der Umsetzung des Konjunkturpaketes Il erhalten die nord-
rhein-westfélischen Krankenhduser insgesamt 170 Mio. €, die
trégerneutral aus Mitteln des Investitionsschwerpunktes Infra-
struktur gefordert werden. Fir die Kath. St.-Johannes-Gesellschaft
Dortmund gGmbH ergeben sich hieraus insgesamt zu erwartende
Mittel in Hohe von ca. 1,6 Mio. €. Die Rechtsverordnung zur Mit-
telverwendung ist noch nicht erlassen. Aufgrund der vorliegenden
Informationen ist davon auszugehen, dass diese Mittel sowohl fiir
Bau-, InstandhaltungsmalRnahmen und/oder den Ankauf von
kurzfristigen Anlagegutern eingesetzt werden kénnen. Die Mal3-
nahmen mussen dabei das Kriterium der Zusétzlichkeit erfllen.

Die Auswirkungen der Tarifabschliisse fur das laufende Jahr ste-
hen fest: Fir das Jahr 2009 ist neben einer Einmalzahlung im Ja-
nuar eine weitere Anhebung vom 1. Januar an um 4,3 %
vereinbart. Im Gegenzug wird die wochentliche Arbeitszeit ab dem
1. September 2009 auf 39 Stunden (zur Zeit 38,5 Stunden) festge-
setzt.

Mit diesem Tarifergebnis halten die AVR einem Vergleich mit dem
TVOD mit Ausnahme des &rztlichen Bereiches stand. Aufgrund di-
verser Zusatzleistungen, wie z. B. der betrieblichen Altersvorsorge




(KZVK) und der Gewahrung eines AZV-Tages, liegen die Leistungen

der AVR-Caritas fir 2008 sogar tendenziell (iber denen des TVGD.

Eine besondere Problematik ergab sich im Berichtsjahr aus den Ta-
rifabschliissen bei der Vergitung der Arzte. Die kommunalen
Krankenhduser und die Krankenh&user des diakonischen Bereiches
wenden seit 2008 den Tarif des Marburger Bundes an. Zwischen-
zeitlich haben einige Krankenhduser in katholischer Tragerschaft
die Vergiitung ihrer Arzte an das hier vereinbarte héhere Niveau
angepasst. Eine einheitliche Vorgehensweise ist nicht feststellbar.
Es ist derzeit nicht davon auszugehen, dass kurzfristig eine An-
passung der Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritas-
verbandes (AVR) erfolgen wird. Aufgrund der Konkurrenzsituation
ist eine Angleichung der Grundvergiitung im drztlichen Bereich

an die Verguitung des Marburger Bundes jedoch dringend gebo-
ten. Die Gesellschaft hat deshalb zum 01.01.2009 eine so ge-
nannte Arbeitsmarktzulage fiir Arzte eingefiihrt, die den tarif-
lichen Unterschied ausgleicht. Die finanzielle Auswirkung dieser
Arbeitsmarktzulage fiir die Arzte betragt fiir das Jahr 2009 rund
450.000 €.

Durch das GKV-Wettbewerbsstarkungsgesetz (GKV-WSG) sollten
fur 2007 die bestehenden Moglichkeiten zur ambulanten Leis-
tungserbringung durch Krankenhduser gem. § 116 b SGB V (hoch-

spezialisierte Leistungen, Behandlung seltener Erkrankungen und
Erkrankungen mit besonderen Krankheitsverlaufen) ausgebaut

werden. Dementsprechend wurden flir das St.-Johannes-Hospital
im April 2007 die erforderlichen Antrége gestellt. Eine Entscheidung
hiertiber steht von Seiten des Ministeriums nach wie vor aus.

Zum jetzigen Zeitpunkt ist eine zusammenfassende Aussage zum
Geschéftsverlauf in 2009 schwierig. Unter Berticksichtigung der
zu erwartenden Budgetabschliisse flr das laufende Jahr sowie der
geplanten Instandhaltungsprojekte und BaumafRmanahmen wird
im Vergleich zum Berichtsjahr ein leicht verschlechtertes Geschéafts-
ergebnis fir 2009 erwartet. Des Weiteren ist davon auszugehen,
dass die eingeleiteten Mallnahmen im Forderungsmangement die
Liquiditatssituation im laufenden Geschéftsjahr weiter verbessern
werden.

Dortmund, im Juni 2009

n

Dipl.-Betriebswirt Glinther Nierhoff
Geschéftsfuhrer
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